T.C.
_ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GUVENLIK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- ( 1 ) Bu yonetmeligin amaci, Belediye Giivenlik Hizmetleri Dairesi
Baskanhg teskilatimm kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarini, giivenlik personelinin
niteliklerini, gorevde ylikselme ve egitim sartlari, kiyafetleri ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- ( 1 ) Bu Yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Giivenlik Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi teskilatint kapsar.

Dayanak

MADDE 3- ( 1 ) Bu Yénetmelik 10/06/2004 tarih ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, 07/10/2004 tarihli ve 25606 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik ve 12/11/2012 tarih
ve 6360 sayil Oniig ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmialti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasina Dair Kanun ve hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- ( 1 ) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskan: Antalya Bilyliksehir Belediye Bagkanini,

¢) Baskanhk: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilarimni,

d) Daire Baskani: Glivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanini,

¢) Sube Miidiirii: Giivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanhgima bagh Sube Miidiirlerini ifade
eder.

f) Yonetmelik: Antalya Biiyiliksehir Belediyesi Glivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanlig
gorev ve ¢alisma yonetmeligini,

g) Giivenlik Personeli: Giivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanlhiginda gorevli Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirt, Idari ve Mali Isler Sube Miidiirii, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Amiri, Koruma ve Giivenlik Sefleri, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar
isletmeni, Koruma ve Giivenlik Memuru, Biiro Personeli, lis¢i personel ve Ozel
Giivenlik personelini ifade eder.

iKINCI BOLUM
Daire Baskanhg ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

Kurulus

MADDE 5- ( 1) Giivenlik Hizmetler Dairesi Baskanhigi Teskilati; Belediye Meclisinin
11.08.2023 tarih ve 648 sayih karar1 geregi Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslarina uygun olarak kurulmustur. Hizmet alanlarinmin fiziksel biiylimesi goz oniine
alimarak, hizmetin 6zelligine gore sabit veya gezici bolge amirlikleri ve ihtiyag
duyulacak norm kadroya uygun birimler olugturulabilir,
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Daire Baskanhgi Gorevleri

MADDE 6- ( 1) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 gérevleri sunlardir:
a) Biinyesinde ¢alistirdigi Ozel Giivenlik personeli ile Kurumda ¢alisan memur ve daimi
isci statiisiindeki personel ile birlikte 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iligkin Yonetmelik gergevesinde Kurum, hizmet binalari ile miigtemilati ve
buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge, dokiiman ve bilgi islem materyalleri
ile diger her tiirlii taginir ve taginmaz mallar sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve
yikma zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit tehlike ve tecaviizlere kars1 koymak,
b) Kurum Hizmet Binalari ile miistemilatina, Kurumla ilgili olarak c¢esitli nedenlerle
(Ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire
kalacak olan tiim kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak iizere, soz
konusu kisilerin girislerine iliskin, kontrol, (Kuruma ruhsath dahi olsa silahli olarak girise
miisaade etmeme ve silahlar1 yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri
dahil) refakat ve yonlendirme iglemlerini yiiriitmek,
¢) Sivil savunma tegkilatina gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimer olmak,
d) 5188 Sayili Kanun ve ilgili mevzuata gore Antalya Biiyliksehir Belediyesinin
diizenleyecegi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde giivenlik tedbirleri almak,
e) Antalya Bliyliksehir Belediyesi Hizmet Binalarini giivenlik kamera ve alarm sistemi
kurma ve izleme merkezi yontemiyle kontrol ve takibini saglamak,
) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve bagh birimlerine giris yapacaklarin 6nce X-Ray cihazi
ve manyetik duyarh giivenlik kapisindan gegisini kontrollii olarak saglamak,
g) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet binalarina ve oto parklarina giris yapan araclar
glivenlik kontroliinden gegirildikten sonra gegisini saglamak,
h) Akilli Kalem'le, belirlenen saatlerde ve siirelerde isaretleme yapilan isaretlemeleri kontrol
etmek,
1) Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi ve bagh birimlerinin 5188 sayili kanuna gore
korunmasi gereken yerlerin giivenlik iznini almak,
i) 5188 sayili Kanun ve Uygulama Y&netmeligine gore biinyesinde ¢alistirilan 6zel giivenlik
personellerinin ndbet hizmetlerini devamh kontrol ve denetlemek,
j) Antalya Biiyliksehir Belediyesi, Meclis Toplant: giinleri giivenlik tedbirleri almak,
k) 5188 Sayili Kanun ve ilgili mevzuata gére Kuruma ait halka agik alanlara dinlenmeye ve
eglenmeye gelen vatandaglarimiza yonelik saldirilara ve rahatsiz edici davraniglara kars
diizeni saglamak,
1) 5188 Sayili Kanun ve ilgili mevzuata gore Belediye miicavir alanlarinda yer alan
birimlere giris ve ¢ikiglari diizenlemek, asayisi saglama gorevini yiiriitmek,
m) Calisma saatleri baglangicinda, siiresince ve bitiminde veya ¢alisma saatleri diginda
personelin giris ve ¢ikislarinin "Siirekli/Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar Sistemi"’
nin takibiyle, ¢alisma saatleri disinda; ¢alismaya devam etmek {izere kalanlar ile ¢alisma
saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢alismaya gelen personelin girig ve ¢ikis, 6zel kayit
ve kontrol islemlerini yiiriitmek,
n) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimeilart ve Makamca, 6zel karsilama-mihmandarhik-ugurlama prosediiriiniin
uygulanmasi istenilen konuklara VIP uygulamasini titizlikle ve eksiksiz uygulamak,
0) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagh olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin  Yonetmelik"
dogrultusunda ve Kurumca verilecek diger gorevleri yapmak,
6) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanhigi’nin yillik taslak biitgesinin hazirlanmasi ve

biitge dogrultusunda uygulamalarin yapilmasini saglamak.
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p) Baskanliga bagh mudiirltgiin aylik yillik faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

r) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanligina iligkin gorevlerin, Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi'nca uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler
alma ve uygulama yetkilerinin kullanmasini saglamak.

s) Kendisine bagh miidiirliigiin ihtiyaca gore teskilatlanmasini tespit edip Baskanliga teklif
etmek. '

s) ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Belediye
Baskanligina onerilerde bulunmak.

t) Baskanlik Makaminca verilecek 6zel talimatlari yerine getirmek.

Kadro ve Unvanlar

MADDE 8- ( 1 ) Belediye Koruma ve Giivenlik Teskilati kadro ve unvanlari; Belediye
ve Bagh Kuruluslari [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Standartlarina iliskin Esaslara
gdre belirlenmis, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii, Idari ve Mali Isler Sube Miidiirii, Koruma
ve Giivenlik Gérevlisi Amiri, Koruma ve Giivenlik Sefleri, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Bilgisayar Isletmeni, Hizmetli, Koruma ve Giivenlik Memuru, Is¢i ve hizmet satin alma yontemi
ile ¢alistirilan Ozel Giivenlik personelinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9- ( 1 ) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiintin yonetiminde tam yetkili ve
sorumlu olan kisidir.
( 2) Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

a) Koruma ve Giivenlik Sube Midirliigiinin tim  gorevlerinin  yiriitiilmesini,
koordinasyonunu, diizenini saglamak,

b) Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizeninin
saglanmasi, disiplin iglerinin takibi ve personel arasinda gérev bsliimii yapmak,

¢) Gelen ve giden evraki incelemek ve gerefini yazip imzalayarak ilgili muidurlik
personeline havale etmek,

d) Mudarltgin ¢alisinalarimin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri
almak,

e) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklari
tutanak ve raporlarla tist amirine bildirmek.

f) Guivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanligina gelen tiim evraklarm kayitlarini yapmak,
personele dagilimini saglamak.

g) Midirliik tarafindan degerlendirilen evraklarla ilgili yazismalar yapmak.

h) Daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10- Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanhgimzi ve Koruma ve Giivenlik
Sube Miidiirliigiinde gorev alan personeller ile icra ettigi gérevlerde bunlarla ilgili sorumlu
oldugu 4734 ve 4735 sayili Devlet Ihale ve S6zlesme Kanunu kapsaminda temin edilen
mal/hizmet alimlarma iliskin 6deme emirleri ile, Cikan personellerin Mahkeme Ilamma
gore O0denen tazminatlart ve icra 6deme emirlerinin; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmast gereken is ve islemler ile biitge yili i¢inde Daire
Baskanhgimiza verilen ddeneklerin yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde harcanmasi ve
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gerekli kontrol ve takiplerinin yapilmast ile biitge 6deneginin verimli kullanilmasina yonelik
is ve islemlerin tek bir miidiirliigiin kontroliinde olmasi gerekmektedir. Daire Bagkanhgimiz
biinyesinde gorevli personelin izin, gorevlendirme, puantaj gibi personel yazigmalarinin
yapilmasi, egitim ihtiyag analizini yapmak, planlamak ve ilgili birimle egitim faaliyeti
gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11- (1 ) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amirinin gérev yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii’niin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda
Sube Mudiiri’niin gorevlerini ylrtitmek,
b) Miidiiriin gérev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiirlitmek,
¢) Gorev bolimii ile kendisine baglanan seflerin, memurlarin, is¢ilerin ve 6zel giivenlik
gorevlilerinin ¢alismalarim denetlemek, mesai ve disiplin iglerinin takibini yapmak,
d) Midirligiin idaresindeki iglerin yiiriitiiliip sonuglandirilmasinda $ube Miidiiri’ne
yardimer olmak,
e) Sube Midiiri’niin direktifleri dogrultusunda miidiirlik gorevlerinin yiiriitiilmesi ve
koruma ve giivenlik personelinin nébet hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir
sekilde ¢alismalarini saglamak,
f) Nobet hizmetlerini devamh kontrol etmek ve eksiksiz olarak devamini saglamak,
g) Sube Miidiiriiniin verdigi sorumluluk ve talimatlar yerine getirmek,
h)Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklar
tutanak ve raporlarla tist amirine bildirmek.

Koruma ve Giivenlik Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12- ( 1 ) Koruma ve Giivenlik Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir:

a) Sube Miidiirii’niin ve Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Amiri’nin direktifleri dogrultusunda
miidiirliik  gorevlerinin  yiiriitiilmesi ve koruma ve giivenlik personelinin  ndébet
hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir sekilde ¢alismalarini saglamak,

b) Nobet hizmetlerini devamli kontrol etmek ve eksiksiz olarak devamini saglamak,

¢) Koruma ve Giivenlik Sube Midiri’niin verdigi sorumluluk ve talimatlari yerine
getirmek,

d) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklari
tutanak ve raporlarla list amirine bildirmek.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeninin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 13- ( 1 ) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeninin Gérev ve Sorumluluklari
sunlardir:

a) Midiirliige gelen yazilarin tamamini otomasyon sisteminden kabul etmek,

b) Sube Miidiirii tarafindan okunup, geregi yazilarak imzalanan evraki igleme koymak,

¢) Cevap verilmesi gereken evraka cevap yazist yazarak ve {ist birimler ile koordinasyonu
saglamak,

d) Sube Miidiirii’niin verdigi sorumluluk ve talimatlari yerine getirmek.

Bilgisayar Isletmeni Géorev ve Sorumluluklar

MADDE 14- ( 1) Bilgisayar Isletmeni gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Miidiirliikteki bilgi islem islerini takip etmek,
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b) Birimde arizalanan bilgisayar, telefon, faks, fotokopi cihazlan ile her tiirlii elektrik ve
elektronik cihaz tamiri ile ilgili teknik birime ariza bildiriminde bulunmak ve arizanmn
gecikmeden giderilmesini saglamak,

¢) Sube Miidiiriiniin verdigi sorumluluk ve talimatlart yerine getirmek.

Biiro Personeli Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 15- ( 1) Biiro Personelinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Miidiirliik ve kalem odasindaki birimler arasinda evrak intikalini saglamak,
b) Sube Miidiirii’niin verdigi sorumluluk ve talimatlar yerine getirmek,
¢) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yapmakla yiiktimltdir.

Koruma ve Giivenlik Memurunun Yetkileri
MADDE 16- ( 1 ) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii'niin 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda;

a) 4721 sayih Tirk Medeni Kanununun 981. maddesine, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanununun 64. maddesine, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 24. ve 25. maddesine gore
zor kullanmak,

b) Ustlerinin yaptigi ndbet programina gore uygun bir sekilde nébet hizmetlerini eksiksiz
olarak stirdiirmek,

¢) Koruma ve giivenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirmek
bu kisilerin tistlerini detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gecirmek,

d) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin iistlerini
detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gegirmek,

¢) 5271 sayih Ceza Muhakemeleri Kanununun 90. maddesine gore yakalama ve yakalama
nedeniyle orantili arama yapmak,

f) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkamiyet karar bulunan kisileri
yakalama ve arama yapmak,

g) Yangm, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki
isyeri ve konutlara girmek,

h) Tramnvay, Metro, Liman ve Terminal gibi toplu ulagim tesisierinde kimlik sorma, duyarh
kapidan gegirme, bu kisilerin tistlerini dedektdrle arama, esyalart X-ray cihazimdan veya
benzeri giivenlik sistemlerinden gegirmek,

i) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden
veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayi
emanete almak,

i) Terk edilmis ve bulunmug esyay1 emanete almak,

k) Kisinin viicudu veya saghg bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalamak,

I) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemeleri Kanununun 168.
maddesine gore yakalamak.

Koruma ve Giivenlik Memurunun Sorumluluklar )
MADDE 17- ( 1 ) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii’niin 5188 sayili Ozel Giivenlik

Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda;
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a) Kurum, hizmet binalari ile miistemilati ve buralarda bulunan arag, gereg¢ ve makineler ile
belge, dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve tasinmaz mallari
sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikmaya karsi,

b) Kurum Hizmet Binalar ile miistemilatinda bulunan, daimi personel ile gegici gorevli
personeli zorla isten alikoymaya, huzur, saghk ve viicut biitinliiklerine yonelik tehdit ve
tehlikelere kars,

¢) Kurum Hizmet Binasi ve mistemilatinda, Kurum ile ilgili olarak gesitli nedenlerle
(Ziyaret, is takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tiim kisileri,
huzur, saglik ve viicut biitiinltiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars:,

d) Kuruma ait halka ag¢ik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza yonelik
saldirilara ve rahatsiz edici davraniglara karsi,

e) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagh olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasma Iliskin Yonetmelik"
dogrultusunda ve Kurumca verilecek diger gérevleri yapmakla sorumludur.

Koruma ve Giivenlik Memurunun Gérevleri
MADDE 18- ( 1 ) Koruma ve giivenlik personelinin gorevleri sunlardir:

a) Belediye miicavir alanlarinda yer alan birimlere, giris ve gikislar diizenleyerek ve asayisi
saglamak,

b) Korumaya ve giivenliklerini temine, boylelikle huzur, siikun ve giiveni saglamaya ve
stirdirmeye kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetkisi disinda kalan Ozel Giivenlik
tedbirlerini almak,

c) Nokta ndbet ve devriye hizmetlerini yliriitecek, ¢evrenin ve yaklagsma istikametlerinin
kontroliinti ve izinsiz girigleri tespit edecek, énleyecek ve gerekli miidahaleyi saglamak,

d) Tesis edilmis olan aydinlatma, elektronik izleme - algilama - erken uyar sistemleri ile
kapi ve bariyer sistemlerinin, devriye kontrol tur sisteminin vb. tesisatin amacina uygun
olarak isletilmesini saglamak,

¢) Caligma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya ¢alisma saatleri diginda
personelin giris ve ¢ikislarimin "Siirekli /Gegici Personel Tamitma ve Girig Kartlar
Sistemi'"” nin takibiyle, calisma saatleri disinda; ¢alismaya devam etmek iizere kalanlar
ile ¢calisma saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve
cikis, 6zel kayit ve kontrol islemlerini y(iriitmek,

) Kurum Hizmet Binalari ile miistemilatina, Kurumla iigili olarak ¢esitli nedenierle
(Ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire
kalacak olan tiim kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak {izere, soz
konusu kisilerin giriglerine iliskin, kontrol, (Kuruma ruhsath dahi olsa silahli olarak
girise miisaade etmeme ve silahlari yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhatfaza
islemleri dahil) refakat ve yonlendirme iglemlerini yiiriitmek,

g) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyliksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcilart ve Makamca, 6zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriiniin
uygulanmasi istenilen konuklara VIP uygulamasini titizlikle ve eksiksiz uygulamak,

h) Konuk ve ziyaret¢ileri ile is takibi igin gelenlerin, ziyaret¢i bekleme ve goriisme
bolimiinde kabul etmeleri esasi belirlenmis olan diger personel igin, bu kisilerin ilgili kat
ve odalara yonlendirilmeyerek, ilgili personelin bu béliimlere gelerek goriismesi esast ve
usuliiniin tam olarak uygulanmasini ve yiriitilmesini saglamak,

i) Kurumlarda taseron olarak hizmet vermekte olan yiiklenicilerin, 6zellikle ¢alisma saatleri
disindaki faaliyetlerinde olmak tizere, tlim faaliyetlerinde giivenlik yonitinden kontrolleri
saglamak,
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j) Kurumlara ait her tiirlii demirbas arag ve gerecin bina disina ¢ikarilmas: isleminin;
Kurum Demirbas Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmasini saglamak,

k) Giivenlik kuvvetlerinin gorev alanina giren konularda derhal en yakin resmi giivenlik
kurulusuna basvurmak,

1) Kurum hizmet binalarina ve miistemilat: alanma giris ¢ikis yapacak her tiirlii araglar ile
tagidiklar1 egyalarin, kontrol ve yonlendirme islemlerini yiiriitmek,

m) Garaj otopark alanlarimin ve buralarda bulunan tiim arag, makine vb. gerek fiziksel
giivenliginin, gerekse trafik giivenliginin saglanarak, Kurumlarm “Yangin Onleme
Sondiirme Yonergesi" hiikiimleriyle zorunluluk getirilmis olan; itfaiye araglarimn,
Kurum Hizmet Binalarina en yakin planda erisimini saglamak amagh park
diizenlemelerinin; belirlenmis olan park yeri tahsislerinin ve belirlenecek dnceliklere gore
yiriitiilmesini saglamak,

n) Kurumlarm kapah garajlarina LPG' li araglarin girmemesini saglamak,

0) Kurumlarin Sivil Savunma Planlarinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine gérevlerinin
yiiriitiilmesinde yardimci olunmasini saglamak,

p) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagh olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasma Iliskin Yonetmelik"
dogrultusunda ve Kurumca verilecek diger gérevleri yapmak.

Is¢i Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 19 - ( 1) Is¢inin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:
a ) Sube Miudiirii’niin verdigi sorumluluk ve talimatlar1 yerine getirmek,
b ) Baskanlik Makami’ndan alinacak olur ile verilecek ek gorevleri ifa etmek.,
¢ ) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Atanma Usul ve Nitelikleri
MADDE 20- ( 1 ) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanligi’na atanma usul ve nitelikleri

sunlardir:
a) Kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet

Memurlugu Sinavlarina girmeleri, belirlenen bos kadrolara merkezi yerlestirmeyle,
b) Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin oluruyla agiktan atama yapilarak,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun atamaya iligkin maddelerinde éngoriilen sartlari
tagiyan ve ilgili mevzuata uygun olan kisiler atanabilir,

Baghhk
MADDE 21- ( 1 ) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ve Idari ve Mali Isler Sube
Miidiirligti Glivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanina baglidir.

Denetim
MADDE 22-

1) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanhg@i ¢alismalari ve sonuclar1 Antalya Biiyiiksehir
Belediye Bagkani tarafindan denetlenir.

2) Daire Bagkanhgimna bagh birimler Baskamn talimati iizerine ¢calismalari ile ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak iizere ilgili makama
sunmakla yetkilidir.

Antalya liil)'llksm
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Gorev Alani
MADDE 23- ( 1) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirliigii, Belediyemize bagl tiim ilgelerde faaliyet gésterdigi alanlarda yetkili ve sorumludur.

Calisma Diizeni

MADDE 24- ( 1 ) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Koruma ve Giivenlik
Teskilati resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere giiniin 24 saati hizmet verir. Caligma siiresi ve
saatleri 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde aym
Kanunun 101. maddesi geregince Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisi alindiktan sonra
bagli bulundugu daire baskam teklifi ve belediye bagkanmin onayi ile tespit olunur. Fazla
calisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanr. Teskilat
biinyesinde yer alan Daimi Isgi’ler Belediye ile yetkili sendika arasinda yapilan sozlesme
hiikimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Giivenlik Personelinin Kihk ve Kiyafeti

Kilik ve Kiyafet
MADDE 25- (1) Kilik, kiyafet ve teghizatlara iligkin hususlar agagida belirtilmistir.

a) Resmi elbise, riitbe, isaret, teghizat ve malzemeler renk ve sekillere uygun olarak giyilir
ve takilir,

b) Ceket, manto, yagmurluk ve gémlek diigmeleri ilikli veya fermuarli olup daima kapali
sekilde tutulur,

¢) Resmi elbise giyenlerin bina diginda sapka giymeleri zorunludur,

d) Sapka siperinin 6n kenari ile kas arasinda 1 parmak mesafe birakilmak suretiyle kaslarla
paralel olarak giyilir,

¢) Bu giyim esaslarinda belirtilen model diginda tiniforma ve ayakkabr giymek yasaktir,

f) Her tirlii sakal birakilmasi yasak olup, saglar sapka giyildiginde disari tagmayacak
uzunlukta kesilir. Favoriler kulak deligi hizasinda, biyiklar iist dudak boyunu ve yanlarda
dudak bitimini gegmeyecek sekilde olmalidir,

g) Uniforma ile birlikte giyim esaslarmda belirtilen teghizat diginda kolye, kiinye, bilezik,
rozet ve benzerlerinin takilmasi yasakur,

h) Resmi kiyafetle beraber kiyafetin igerisine digardan goriilecek sekilde sivil kiyafet
giyilmesi yasaktir,

i) Eskimis bile olsa resmi elbisenin bir bagkasina kullandirilmasi yasaktir,

j) Diisiik belli pantolon yaptirilmasi ve giyilmesi yasakur,

k) Bayan Giivenlik Gorevlileri dikkati gekecek sekilde makyaj yapamaz, tirnak uzatamaz,
ziynet esyasi ve benzerleri takamazlar. Saglarim kisa ve kikiil seklinde birakamaz, sadece
topuz seklinde toplayabilirler. Saglarm omuzlara dokiilecek sekilde serbest birakilmasi
yasaktir,

1) Sivil gorev yapan erkek giivenlik gorevlileri Takim elbise ve gomlek giymis ve kravath
olarak gorevde bulunmak zorundadirlar. Takim elbiseler temiz, diizgiin, sade ve
ayakkabilar kapali olmalidir,

m) Uniformasiz olarak gérev yapan bayan giivenlik gérevlisi gorev sirasinda kolsuz ve ¢ok
acik yakali gomlek bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar ile terlik tipi
ayakkabi giyemezler,

(MBJ P,
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n) Biiro hizmetlerinde c¢aligtinlacak personelin rahat calisabilmesi amaciyla mevsim
ozelligine gore yetkili amir tarafindan izin verilmesi durumunda kravat takilmadan gorev
yapilabilir,

0) Verilen giyim egyalarin ve teghizatlarin temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve
kullanilmasi zorunludur.

p) Kurum Koruma Gorevlisi ve Ozel Giivenlik personelinin swrali amirleri, kihk ve
kiyafetlerinin uygun olup olmadigini kontrol etmek, gordiikleri hatalara miidahale etmek,
kihk ve kiyafetleri uygun olmayan personelin uyarilmasi,  gerektifinde
cezalandirilmasinda yetkilidirler.

Verilecek Giyim Esyasi ve Kullanim Siiresi

MADDE 26 - ( 1 ) Ozel giivenlik gorevlilerine verilecek giyim esyasi ve techizatin
kullanma siireleri dikkate alinarak pantolon, gémlek, ayakkabi, deri mont veya mont, kazak,
kravat, palto, yagmurluk, ¢orap, riitbe isareti, isimlik, amblem ve kurum logosu, sapka, techizat
kemeri, cop, cop kilifi, diidiik ve kelepge ile kelepge kilifi verilir.

Giyecek yardimi Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan temin edilmek suretiyle hak
sahibi personele gorevleri esnasinda giyilmek lizere ayni olarak verilir. Bu yardim karsihginda
ayrica nakden bir 6deme yapilmaz.

Kiyafetin Verilis Zamani

MADDE 27-

1) Kishk kiyafetler Eyliil-Ekim aylarinda, yazlik kiyafetler ise Nisan-Mayis aylarinda
verilir. Goreve ilk baslayista belirtilen zamanlar dikkate alimadan giyim esyas verilir.

2 ) Her cins giyim esyasi igin kabul edilmis siiresi dolmadan yeni giyim egyasi verilmez.
Ancak, giyim esyasinin gorev esnasinda elde olmayan herhangi bir sebeple kullanilamaz hale
geldigi bir tutanakla tespit edildiginde o giyim egyasiin verilis tarihi beklenmeksizin yenisi
verilir.

3) Ozel Giivenlik Personeli fgin: Ozel giivenlik personelinin giyim kusami, Igisleri
Bakanligimin 15/05/2020 tarih ve 1295 sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisan &zel
giivenlik gorevlilerine ait {iniforma yonergesine uygun bigim ve renkte olur.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Izin hakki

MADDE 28- ( 1 ) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanlifs personelinin izinleri
yiiriirlikkteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. Izin
planlamasi yillik olarak Ozel Giivenlik Personeli i¢in Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii'nce
yapihr. Daire Bagkanligimiza bagh miidiirliklerimizde gdrev yapan personeller igin izin
planlama islemini Idari Mali Isler Sube Miidiirligii tarafindan yapilir.

Disiplin cezalari
MADDE 29- ( 1) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Bagkanlifi Koruma ve Giivenlik Sube

Miidiirligiinde gérevli memur personele verilecek disiplin cezalarinda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun 125. maddesine gore islem yapilir.

(MBS

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 18.11.2024 tarih ve 833 say il karar ile uygun bulunmustur. 00.00.YM.110/R.00/9.11



T.C.
_ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GUVENLIK HIZMETLERI DAIREST BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

( 2 ) Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanhgl Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde
gorevli is¢i personeli ise 4857 sayili Is Kanunu ve o yil yapilan Toplu Is S6zlesmesinde yer alan
Disiplin Ceza Cetveline gére cezalandirilir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine Baska Hizmet Verilmesi

MADDE 30- ( 1 ) Belediye Koruma ve Giivenlik gorevlilerine Koruma ve Guvenlik
hizmetleri disinda bir gorev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye
baskaninin emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi bagka gorevler de verilebilir.

Kendisine Teslim Edilen Esyanim Iyi Kullamlmasi ve Korunmasi

MADDE 31 - ( 1) Ozel Giivenlik personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat
ve esyanin kaybolmasi, tahribi, kotii, hor ve amag dist kullanimi durumunda kanunlarn ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32- ( 1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

5393 sayili Belediye Kanunu,

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alti Tlge Kurulmasi ile Bazi

Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

g. 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan,
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y onetmelik,

h. 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirGirlige konulan,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

i 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarmin Tespiti,
Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak [slemler Hakkinda Yonetmelik,

j. 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yoénetmeligi,

k. 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iligkin Yénetmelik,

hiikiimleri uygulanir.

—o e o

BESINCI BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyis

MADDE 33- ( 1) Daire Bagkanhginca, Midiirliiklere gonderilen yazilarm tamami
Miidiir tarafindan okunup, geregi yapilmak iizere igleme konulur ve ilgililerine havale edilir.
islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir. Planlamaya yonelik olarak gelen bagvuru
ve talepler, yasalar gergevesinde degerlendirilerek baskanligin goriisii dogrultusunda ilgilisine
cevap verilerek veya meclise sunularak sonuglandirilir.

MADDE 34- ( 1 ) Daire Baskanhgmnda tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili

Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan Standart Dosya
Plan1 uygulanir.

MAOE Q) /C”
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Kayitlarin Kontrolii ve Arsivleme

MADDE 35- ( 1 ) Bagh bulunulan Mevzuat kapsaminda Daire Bagkanliginda tutulan
evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde kanunlarda éngériildiigii sekilde ve Kayitlarm Kontrolii
Prosediiriine gore arsivlenir ve muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 36- 15/09/2015 tarih ve 781 sayili Belediye Meclis karari ile kabul edilen

uygun bulunan ve kabul edilen Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirltigti Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkindaki Yonetmelik yurtirlikten kaldirlmistir.

Yiiriirlik
MADDE 37- ( 1 ) Bu yonetmelik Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul edilmesini
takiben yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 38- ( 1) Bu yénetmelik hiikiimleri, Bityiiksehir Belediye Baskani tarafindan
yuritiliir.
w@é’gfé /&Q
Mubhittin BOCEK Av. Miige [GEZGINCI UNSAL Taylan SANLI
Biiyiiksehir Belediye Bsk. ivan Katibi Divan Katibi
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